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FİRMA ADI:       

SAHA 1 

Saha Adresi  

Saha Niteliği (1)  

Tam Zamanlı Çalışan Sayısı       
Geçici çalışan sayısı 
(Sezonluk, vasıfsız personel vb.) 

      

Taşeron Çalışan Sayısı       Yarı Zamanlı Çalışan Sayısı       

Toplam Çalışan Sayısı       Vardiyalı çalışma var mı?  Evet           Hayır 

Vardiyalı Çalışma 

Vardiya sayısı:       

☐Tüm vardiyalarda aynı iş yapılmıyor. 
Açıklayınız       
Vardiya 1 çalışan sayısı:       
Vardiya 2 çalışan sayısı:       
Vardiya 3 çalışan sayısı:       

Vardiya Çalışma Saatleri 
Vardiya 1:       
Vardiya 2:       
Vardiya 3:       

Sahadaki Ana Vardiyanız?  

Ürünler / hizmetler/ 
faaliyetler / süreçler 

1.       
2.       
3.       
4.       

Saha Belgelendirme Kapsamı 
Merkez Ofis ile Aynı 

 Evet           Hayır 

Açıklayınız        

(1) (şantiye, şube, fabrika, geçici saha, proje sahaları, ulusal ofis, bölgesel ofisler vb.) 
*** Daha fazla saha var ise bu sayfanın ekinde yukarıdaki şablona uygun bir doküman ekleyiniz. 
 

Bütün sahalarda iç tetkik gerçekleştirildi mi? 
 Evet           Hayır 

Hayır, ise lütfen açıklayınız. 
      

Merkezi bir YGG gerçekleştirildi mi? 
 Evet           Hayır 

Hayır, ise lütfen açıklayınız. 
      

Bütün sahalar tek merkezden kontrol ediliyor mu? 
 Evet           Hayır 

Hayır, ise lütfen açıklayınız. 
      

Bütün sahalar tek bir yönetim sistemi kapsamında mı? 
 Evet           Hayır 

Hayır, ise lütfen açıklayınız. 
      

Kuruluşun merkezi işlevi sayfa 1’de verilen merkez adres 
bilgisinden farklı mı? (1) 

 Evet           Hayır 

Evet, ise lütfen açıklayınız. 
      

Sahalar içinde, kuruluş genelinden farklı bir yasal şarta tabi 
olan saha var mı? 

 Evet           Hayır 

Evet, ise lütfen açıklayınız. 
      

(1) Merkezi işlev, yönetim sisteminin merkezi olarak kontrol edildiği işlevdir. Kuruluş merkezi olmak zorunda değildir. 


